NAZIV SUDA

VRHOVNI SUD REPUBLIKE SRPSKE

BROJ PREDMETA

850 Rs 047011 16 Rev

SENTENCA

Jednom zaklju¢eni ugovor o radu ne ostaje takav do kraja radnog
odnosa, ve¢ samo dok traju okolnosti pod kojima je zaklju¢en. Sa
promjenom tih okolnosti poslodavac stice pravo da zahtjeva
promjenu ugovora o radu kako bi bio prilagoden novonastalom
stanju, tj. potrebi radnog procesa. Osnovna obaveza radnika, koja mu
daje osnov za ostvarenje i zastitu prava, jeste da radi, pa zbog
¢injenice da mu je ponudeno radno mjesto za koje smatra da ne
odgovara njegovoj strucnoj spremi, ima pravo da trazi sudsku zastitu,
ali samo pod uslovom da prethodno zakljuc¢i ponudeni ugovor o radu
pod izmjenjenim uslovima.

PRAVNA OBLAST

Radno pravo

PRAVNI INSTITUTI

Otkaz ugovora o radu uz istovremenu ponudu za zakljucivanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima

PRIMJENJENI PROPIS
- naziv propisa, broj ¢lana i
broj(evi) sluzbenog glasila u
kojem je propis objavljen -

Clan 137. Zakona o radu- Pregiséen tekst (,,Sluzbeni glasnik RS*
broj 55/07)

PRETHODNE ODLUKE
- broj(evi) predmeta i naziv suda
koji je donio odluku -

850 Rs 047011 14 Rs Osnovni sud u Doboju
85 0Rs 047011 15 Rsz Okruzni sud u Doboju




